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見出しレベル 1【見出し 1=MSゴシック 10.5pt（英文は Times New Roman 10.5ptも可）】 

本文はここからご記入下さい。【本文=MS 明朝 10.5 pt（英文は Times New Roman 10.5pt

も可）】このアブストラクト(Extended Abstract)には、例えば、研究の背景、問題の所在、リサー

チギャップの提示、研究目的、手法、結論等を簡潔にまとめてください。 

分量は原則として 2 ページ程度でお願いします。文中引用、参考文献リストは統一のとれた

スタイルで記載をしてください。（文中引用、参考文献リストは必要です。）図表にも出典の記

載をお願いします。 

アブストラクトの査読はありませんが、様式等で修正をお願いする場合があります。アブス

トラクトは，プロシーディングに入り、学会員専用のホームページで公開されます。 

 例：XXX に関しては、〇○○と言われている[1]。○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 
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